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ACTA DE DÉCIMA SESIÓN ORDINARIA, PRIMERA EN ORDEN DEL AÑO 2023  

 
NÚMERO CEISEM/010/ORDINARIA/2023 

 

 
Siendo las 13:00 horas del día 09 de marzo de 2023, reunidos en la Sala de Consejo “Jorge Jiménez 
Cantú” que ocupa el Instituto de Salud del Estado de México, sito en, Avenida Independencia Oriente 
1009, Colonia Reforma y Ferrocarriles, C.P. 50070, Toluca, Estado de México; estando reunidos los 
miembros del Comité de Ética del Instituto de Salud del Estado de México, Personas Servidoras 
Públicas: Maestro Baruch Delgado Peña, Coordinador de Salud y Presidente Suplente del Comité de 
Ética, Licenciada en Derecho Daniela Cortés Ordoñez, Jefa de la Unidad de Modernización 
Administrativa y Secretaria Técnica del Comité, Maestra Leticia del Carmen Pavón Hernández, 
Directora de Finanzas y Vocal Suplente del Comité, Maestro Carlos Rincón Partida, Jefe de la Unidad 
de Tecnologías de la Información y Comunicaciones y Vocal Suplente del Comité,  Dr. En A.D.E.S. 
César Humberto Botello Ortiz, Jefe de la Unidad de Enseñanza, Investigación y Calidad y Vocal del 
Comité, Licenciada Aydeé Anais Hernández Osorio, Arquitecto Juan Manuel Mejía Plasencia, Jefe 
de Servicios Generales del Hospital General Ecatepec y Vocal del Comité, Licenciada Tania Anaí 
Enríquez García, Soporte Administrativo “B” y Vocal del Comité, Licenciada Anayeli Cruz López , 

Enfermera General  Titulada “A” y Vocal del Comité, Doctor Francisco Ronquillo Carrasco, 
Responsable Estatal del Programa Salud Mental y Perinatal y Vocal Propietario y Como invitados 
Permanentes la Maestra Imelda López Martínez, Jefa de la Unidad Jurídico Consultiva y de Igualdad 
de Género y el Lic. Carlos López Flores, Jefe del Área de Auditoría del Órgano Interno de Control; 
Con fundamento en lo establecido en el Capítulo IV Artículo 8 del Código de Ética de los Servidores 
Públicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares; 
Capitulo II de la Integración de los Comités de Ética, Capitulo III de la Elección del Comité de Ética, 
Capítulo VI de las denuncias, Capitulo VII de las Sesiones de los Comités de Éticas, Capitulo VIII de 
la Manifestación de Posible conflicto de Interés de los Lineamientos Generales para Establecer las 
Bases de la Integración, Organización, Atribución y Funcionamiento de los Comités de Ética de las 
Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México; Artículo 22, 
Capítulo Tercero de la Tramitación, Sustanciación y Análisis, Capítulo Cuarto de la Resolución y 
Pronunciamiento del Protocolo de Actuación para la Recepción, Trámite y Conclusión de las 
Denuncias , Sugerencias y Reconocimientos  Presentadas ante los Comités de Ética de las 
Dependencias del Poder ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, 
bajo el siguiente: 

 
 
 
 

ORDEN DEL DÍA 
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1. Bienvenida  

2. Lista de asistencia y declaración de cuórum legal. 

3. Aprobación del Orden del Día.  

4. Manifestación expresa de los miembros del Comité de no tener conflicto de interés en los 

asuntos de la sesión, o en su caso, manifestar el conocimiento de posibles conflictos de interés 

de alguno de sus miembros.  

5. Presentación y Aprobación del Programa Anual de Trabajo 2023. 

6. Calendario de sesiones para el año 2023. 

7. Actualización de Cartas Compromiso 

8. Análisis de las denuncias recibidas por el Comité de Ética. 

9. Asuntos Generales. 

10. Cierre de la Sesión. 

 
 

DESAHOGO DE LA SESIÓN 
 

 
1. Bienvenida 

 
El Maestro Baruch Delgado Peña, Coordinador de Salud y Presidente Suplente del Comité de 
Ética, da la bienvenida.  
 
 

2. Lista de asistencia y declaración de quórum legal  
 
Licenciada en Derecho Daniela Cortés Ordoñez, Jefa de la Unidad de Modernización 
Administrativa y Secretaria Técnica del Comité de Ética, verificó la asistencia y declaratoria de 
Quórum estando presentes nueve miembros del Comité, y agradeció su asistencia a la 
Décima Sesión Ordinaria, primera en orden del año 2023. 

 
Acto seguido, confirmada la existencia de quórum legal para dar inicio a la Sesión, se procedió 
a dar lectura al orden del día. 

 
  
 
3. Presentación y aprobación del orden del día. 

 
 

En voz de la Secretaria Técnica del Comité la Licenciada en Derecho Daniela Cortés Ordoñez, se dio 
lectura al Orden del día, se sometió a consideración de los integrantes del Comité, mismo que fue 
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aprobado por unanimidad de votos; por lo que procedió a desahogarlo en los términos previstos, 
emitiendo el siguiente acuerdo: 
ACUERDO: CEISEM/010/001/2023. Se aprueba el orden del día de la Décima Sesión Ordinaria, 
Primera en orden del año 2023 número CEISEM/010/ORDINARIA/2023 del Comité de Ética del 
Instituto de Salud del Estado de México por unanimidad de votos. 
 
 
4. Manifestación expresa de los miembros del Comité de no tener conflicto de interés en los 

asuntos de la sesión, o en su caso, manifestar el conocimiento de posibles conflictos de 
interés de alguno de sus miembros. 

 
 
La Lic. Daniela nombró a cada uno de los integrantes para que manifestaran no tener conflicto de 
interés en los asuntos de la sesión, Maestra Leticia del Carmen Pavón Hernández, Maestro Carlos 
Rincón Partida, Dr. en A.D.E.S. César Humberto Botello Ortiz, Licenciada Aydeé Anais Hernández 
Osorio, Arquitecto Juan Manuel Mejía Plasencia, Licenciada Tania Anaí Enríquez García, Licenciada 
Anayeli Cruz López , Doctor Francisco Ronquillo Carrasco, quienes manifestaron todos de forma 
expresa no encontrarse en alguno de los supuestos planteados. 
 
 
En cumplimiento a lo indicado, la Lic. Daniela Cortés Ordóñez, en su carácter de Secretaria Técnica, 
así como el C. Jesús Rafael Pacheco Alcántara en su carácter de Secretario Técnico Suplente, con 
fundamento en el artículo 27 del Protocolo de Actuación para la Recepción, Trámite y Conclusión de 
las Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos presentados ante los Comités de Ética de las 
dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, 
solicitamos se nos excusara de dar atención a la denuncia registrada en el Sistema de Atención 
Mexiquense con el número de folio 00610-2023-8726; lo anterior en virtud de existir un posible 
conflicto de intereses por lo que únicamente en este caso específico se solicitó que algún otro 
miembro de este Órgano Colegiado diese la debida atención a éste. 
 
 
 

 
 

5. Presentación y Aprobación del Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Ética del 
Instituto de Salud del Estado de México. 
 

 

No. 
FECHA LÍMITE DE 

CUMPLIMIENTO 
ACTIVIDAD EVIDENCIA QUE SE CARGA AL SICOE META 

1 31 de marzo de 2023 Celebrar la Primera Sesión Ordinaria. - Acta de la sesión debidamente 
firmada. 

Una sesión 
ordinaria. 

2 28 de abril de 2023 

Realizar campaña de difusión de los 
integrantes y funciones del Comité de Ética. 
(Actividad realizada mediante el Comité de 
Ética). 

Dos actividades como mínimo de 
las siguientes: 

- Carteles, trípticos, banners, 
organizadores gráficos, portal web, 
redes sociales, entre otros. 

Una campaña de 
difusión.  
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No. 
FECHA LÍMITE DE 

CUMPLIMIENTO 
ACTIVIDAD EVIDENCIA QUE SE CARGA AL SICOE META 

3 09 de mayo de 2023 

Registrar el Programa Anual de Trabajo 
2023, en el Sistema de los Comités de Ética 
(SICOE), dentro de los 20 días hábiles 
siguientes a su aprobación. 

- Programa Anual de Trabajo 2023, 
debidamente firmado.  

Un Programa 
Anual de Trabajo. 

4 30 de junio de 2023 

Capacitar y sensibilizar en materia de Cultura 
de la Legalidad y principios éticos que rigen 
la actuación de las personas servidoras 
públicas. (Primer Semestre) 

- Lista de asistencia y fotografías de 
la capacitación. 

Una capacitación. 

5 30 de junio de 2023 
Realizar campaña de difusión del Código de 
Conducta y Reglas de Integridad. (Actividad 
realizada mediante el Comité de Ética). 

Dos actividades como mínimo de 
las siguientes: 

- Carteles, trípticos, banners, 
organizadores gráficos, portal web, 
redes sociales, entre otros. 

Una campaña de 
difusión. 

6 30 de junio de 2023 

Realizar el diagnóstico anual del Código de 
Ética, Código de Conducta y Reglas de 
Integridad. (Actividad realizada mediante el 
SICOE) 

Análisis e interpretación general de 
los resultados obtenidos, 
graficando cada reactivo del 
diagnóstico. 

Un diagnóstico. 

7 31 de julio de 2023 Celebrar la Segunda Sesión Ordinaria. - Acta de Sesión Ordinaria 
debidamente firmada. 

Una sesión 
ordinaria. 

8 31 de agosto de 2023 
Capacitar y sensibilizar en materia de 
Derechos Humanos.  

- Lista de asistencia y fotografías de 
la capacitación. 

Una capacitación. 

9 31 de octubre de 2023 
Capacitar y sensibilizar en materia de 
Prevención de la Corrupción.  

- Lista de asistencia y fotografías de 
la capacitación. 

Una capacitación. 

10 30 de noviembre de 2023 
Capacitar y sensibilizar en materia de 
Perspectiva de Género. 

- Listas de asistencia y fotografías 
de la capacitación. 

Una capacitación. 

11 30 de noviembre de 2023 

Evaluar a los Comités de Ética de las 
Dependencias del Poder Ejecutivo del 
Gobierno del Estado de México y sus 
Organismos Auxiliares. (Actividad realizada 
mediante el SICOE) 

- Análisis e interpretación general de 
los resultados obtenidos, 
graficando cada reactivo de la 
evaluación. 

Una evaluación. 

12 
 

19 de diciembre de 2023 
Actualización de las Cartas Compromiso - Solicitar una inspección al OIC y 

registrar el dictamen que se emita.  
Un dictamen. 

13 19 de diciembre de 2023 

Gestionar y entregar reconocimientos a 
personas servidoras públicas que se han 
distinguido por su desempeño y apego a los 
principios y valores del servicio público, 
conforme a los resultados que emite el 
Sistema de los Comités de Ética. (Actividad 
realizada mediante el SICOE). 

 

- Fotografías del acto de entrega y 
acuses de recibo de los 
reconocimientos.  

 

Mínimo tres 
reconocimientos. 

14 19 de diciembre de 2023 Celebrar la Tercera Sesión Ordinaria. - Acta de la Sesión Ordinaria 
debidamente firmada. 

Una sesión 
ordinaria. 

15 19 de diciembre de 2023 
Ratificar el Código de Conducta y Reglas de 
Integridad, en caso de no necesitar 
actualización. 

- Acta de sesión donde se ratificó el 
Código de Conducta y Reglas de 
Integridad debidamente firmada. 

- Acta de sesión donde se acordó 
actualizar el Código de Conducta y 
Reglas de Integridad debidamente 
firmada. 

-  

Acuerdo de 
ratificación del 
Código de 
Conducta y Reglas 
de Integridad o 
Acuerdo de 
actualización del 
Código de 
Conducta y Reglas 
de Integridad. 

16 
19 de diciembre de 2023 Capacitar y sensibilizar en materia de ética 

(Segundo Semestre). 
- Listas de asistencia y fotografías 

de la capacitación. 
Una capacitación. 
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No. 
FECHA LÍMITE DE 

CUMPLIMIENTO 
ACTIVIDAD EVIDENCIA QUE SE CARGA AL SICOE META 

17 
19 de diciembre de 2023 Registrar el Informe Anual de Actividades 

2023, en el Sistema de los Comités de Ética 
(SICOE), debidamente firmado. 

- Informe Anual de Actividades 
debidamente firmado.  

Informe Anual de 
Actividades. 

 
Una vez presentada la propuesta, la Secretaria Técnica preguntó a los integrantes del Comité si 
tienen algún comentario. 
 
Al no existir comentarios la Secretaria Técnica la Licenciada en Derecho Daniela Cortés Ordoñez, 
solicitó la aprobación del Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética, el cual se aprobó por 
unanimidad estableciendo lo siguiente: 
 
ACUERDO: CEISEM/010/002/2023. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo del Comité de 
Ética 2023 en la Décima Sesión Ordinaria, primera en orden del año 2023, número 
CEISEM/010/ORDINARIA/2023 del Comité de Ética del Instituto de Salud del Estado de México, por 
unanimidad de votos. 
 
 
6. Calendario de sesiones para el año 2023. 
 

No. de Sesión Fecha 

Décima Sesión Ordinaria 09 de marzo del 2023 

Undécima Sesión Ordinaria 17 de julio del 2023 

Duodécima Sesión Ordinaria 13 de diciembre del 2023 
Una vez presentada la propuesta del calendario de sesiones ordinarias 2023, la Secretaria Técnica 
preguntó a los integrantes del Comité si tenían algún comentario. 
 
Al no existir comentarios la Secretaria Técnica la Licenciada en Derecho Daniela Cortés Ordoñez, 
solicitó la aprobación del calendario de sesiones ordinarias 2023 del Comité de Ética, el cual se 
aprobó por unanimidad estableciendo lo siguiente: 

 
ACUERDO: CEISEM/010/003/2023. Se aprueba el calendario de sesiones ordinarias 2023 en la 
Décima Sesión Ordinaria, primera en orden del año 2023 número CEISEM/010/ORDINARIA/2023 del 
Comité de Ética del Instituto de Salud del Estado de México. 
 
 
7. Actualización de Cartas Compromiso. 
 
 
Dentro del Plan Anual de Trabajo 2023 La Lic. Daniela hizo de conocimiento que se debe realizar la 
actividad “Actualización de Cartas Compromiso”, para lo cual se hizo llegar a los miembros del Comité 
la propuesta de la Carta Compromiso que deberán firmar todos los trabajadores pertenecientes al 
Instituto de Salud del Estado de México, la cual después de su aprobación se hará llegar a todos los 
trabajadores con el apoyo de la Subdirección de Recursos Humanos. 
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Ante los cambios normativos, se ha revisado el documento en cuestión y realizado una adecuación, 
que refleja principalmente la actualización de la denominación de los Códigos de Ética y Conducta, 
motivo de su firma, así como la identificación institucional. 
 
Una vez presentada la propuesta la Secretaria Técnica preguntó a los integrantes del Comité si tienen 
algún comentario. 
 
Al no existir comentarios la Secretaria Técnica la Licenciada en Derecho Daniela Cortés Ordoñez, 
solicitóla aprobación del  formato de la Carta Compromiso, el cual se aprobó por unanimidad 
estableciendo el siguiente: 
 
ACUERDO: CEISEM/010/004/2023.  Se aprueban las acciones para a la actualización de Cartas 
Compromiso en la Décima Sesión Ordinaria, primera en orden del año 2023 número 
CEISEM/010/ORDINARIA/2023 del Comité de Ética del Instituto de Salud del Estado de México. 
 
 
 
 
 
8.   Análisis de las denuncias recibidas por el Comité de Ética. 
 
 

  

Folio  
Descripción de los hechos 

Nombre del 

solicitante 

Servidor público denunciado 

Acciones del Comité 
Nombre 

Unidad de 

Adscripción 

2023 

1 
15306-2022-

8647 

LA DENUNCIANTE EXPONE UNA 

SITUACIÓN DE ACOSO SEXUAL POR 

PARTE DE UN COMPAÑERO Y 

REFIERE QUE AL ACOMPAÑARLE A 

ENTREGAR CORRESPONDENCIA 

DENOTA EN ÉL ALIENTO 

ALCOHÓLICO Y A SU VEZ ÉL LE HACE 

COMENTARIOS SEXUALES A LO QUE 

ELLA REACCIONA MOLESTA Y SE 

DIRIGE A ÉL CON GROSERÍAS; 

REFIERE QUE NO ES LA PRIMERA 

VEZ QUE ALGO ASÍ PASA, PUES 

ALGUNAS COMPAÑERAS HAN  

TENIDO EL MISMO PROBLEMA; ASÍ 

MISMO, REFIERE HABER INGRESADO 

UN OFICIO A LA UNIDAD JURÍDICO 

CONSULTIVA Y REALIZAR DENUNCIA 

ANTE EL ÓRGANO DE CONTROL 

INTERNO. 

ADRIANA 

HERNÁNDE

Z DE LA 

CRUZ 

JOSÉ 

GUADALUP

E FUÉNTES 

SÁNCHEZ 

DIRECCIÓN 
DE FINANZAS 

✓ SE REGISTRA EN EL SIDE LA NO 

CONTINUACIÓN DE LA 

DENUNCIA EN VIRTUD DE QUE 

EL SERVIDOR PÚBLIC 

DENUNCIADO FALLECIÓ 

2 
00610-2023-

8726 

LA DENUNCIANTE MANIFIESTA QUE 

SUFRIÓ ACTOS DE DISCRIMINACIÓN 

POR PARTE DEL MÉDICO TRATANTE 

MIENTRAS SE ECONTRABA 

INGRESADA EN EL SERVICIO DE 

URGENCIAS DEL CENTRO MÉDICO 

ADOLFO LÓPEZ MATEOS, LUGAR AL 

QUE SE ENCUENTRA ADSCRITA; 

ELLO POR LOS COMENTARIOS 

ROSA 

GABRIELA 

CONTRERA

S GALINDO 

EDGAR 

OCTAVIO 

HERNÁNDE

Z MARÍN 

CENTRO 

MÉDICO LIC. 

ADOLFO 

LÓPEZ 

MATEOS 

✓ SE REGISTRA EN EL SIDE  

✓ ACUERDO DE RADICACIÓN 

✓ SE EXCUSAN LA SECRETARIA 

TÉCNICA Y EL SECRETARIO 

TÉCNICO SUPLENTE POR 

EXISTIR POSIBLE COFLICTO DE 

INTERESES 
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REALIZADOS POR EL MÉDICO AL 

REVISARLA. 

✓ SE NOMBRA LA VOCAL 

ENCARGADO DE DAR 

SEGUIMIENTO AL ASUNTO 

✓ SE LLEVA A CABO LA 

AUDIENCIA CONCILIATORIA A 

PETICIÓN EXPRESA DE LA 

DENUNCIANTE 

✓ SE DEBE DAR EL SEGUIMIENTO 

DE LOS 30 Y 60 DÍAS 

POSTERIORES A LA FIRMA DEL 

ACTA DE CONCILIACIÓN PARA 

VER SI SE ESTÁ CUMPLIENDO 

CON LOS ACUERDOS 

PREVISTOS EN DICHA 

AUDIENCIA. 

3 
02199-2023-

4416 

LA DENUNCIANTE MANIFIESTA QUE A 

SU CONSUDERACIÓN EL 

COMPORTAMIENTO DE SUS 

SUPERIORES HACIA SU PERSONA 

VIOLA EL CÓDIGO DE ÉTICA QUE 

RIGE AL ISEM Y QUE HA SUFRIDO 

DISCRIMINACIÓN Y HUMILLACIONES. 

MARÍA 

GUADALUP

E CASPETA 

VILCHIS 

ANA MARÍA 

PEÑA DE 

JESÚS 

 

MARÍA 

ELENA 

ZARAGOZA 

GARCÍA 

HOSPITAL 

GENERAL DR. 

NICOLÁS SAN 

JUAN 

✓ SE REGISTRA EN EL SIDE  

✓ ACUERDO DE RADICACIÓN 

✓ SE LLEVA A CABO LA 

AUDIENCIA CONCILIATORIA A 

PETICIÓN EXPRESA DE LA 

DENUNCIANTE 

✓ SE DEBE DAR EL SEGUIMIENTO 

DE LOS 30 Y 60 DÍAS 

POSTERIORES A LA FIRMA DEL 

ACTA DE CONCILIACIÓN PARA 

VER SI SE ESTÁ CUMPLIENDO 

CON LOS ACUERDOS 

PREVISTOS EN DICHA 

AUDIENCIA. 

4 
03044-2023-

8434 

EL ÓRGANO INERNO DE CONTROL 

ENVÍA COPIA CERTIFICADA DEL 

ACUERDO EMITIDO EL 21 DE 

FEBRERO DEL 2023, A EFECTO QUE 

DE CONSIDERARLO PROCEDETE 

ÉSTE COMITÉ ACTÚE EN EL ÁMBITO 

DE SUS FUNCIONES Y 

ATRIBUCIONES, LO ANTERIOR 

ATENDIENDO A LOS HECHOS 

DENUNCIADOS, LOS CUALES SE 

HACEN CONSISTIR EN ACTOS QUE 

POSIBLEMENTE VULNERAN EL 

RESPETO ENTRE SERVIDORES 

PÚBLICOS ADSCRITOS AL HOSPITAL, 

TODA VEZ QUE DE CONFORMIDAD 

CON LO NARRADO SE ESTARÍA 

OMITIENDO EL EJERCICIO DEL 

TRATO DIGNO Y CORDIAL, Y A 

EFECTO DE QUE EL PERSONAL DEL 

CITADO NOSOCOMIO CUMPLA CON 

LAS PRIMICIAS DEONTOLÓGICAS 

QUE REGIRÁN SU CONDUCTA EN EL 

DESEMPEÑO DE SU EMPLEO, CARGO 

O COMISIÓN. 

ANA MARÍA 

ANAYA 

JUNCO 

 

CATALINA 

GUTIÉRREZ 

ZAMPUALTE

CA 

 

MARLEN 

SALAS 

RAMÍREZ 

 

JOSÉ LUIS 

ARZATE 

RAMÍREZ 

 

FRANCISCO 

MORALES 

LAZCANO 

GABINO 

OCTAVIO 

BARREDA 

SNYDER 

HOSPITAL 

GENERAL 

“DR. 

SALVADOR 

GONZÁLEZ 

HERREJÓN” 

✓ MEDIANTE OFICIO NO. 

208C0101010200S/00671/2023  

EL ÓRGANO INTERNO DE 

CONTROL REMITE COPIA 

CERTIFICADA DEL EXPEDIENTE 

NÚMERO 

OIC/INVESTIGACION/DENUNCIA

/135/2022 

✓ SE REGISTRA EN EL SIDE  

✓ ACUERDO DE RADICACIÓN 

✓ SE SUGIEREN MEDIDAS 

PREVENTIVAS  

• CAPACITACIÓN 

• RECOMENDACIÓN 

✓ SE ENVÍA EVIDENCIA DEL 

CUMPLIMIENTO DE LA 

RECOMENDACIÓN AL ÓRGANO 

INTERNO DE CONTROL. 

Total  4 Expedientes 

 

Una vez presentada la propuesta del Análisis de las denuncias recibidas por el Comité de Ética, 
la Secretaria Técnica preguntó a los integrantes del Comité si tienen algún comentario. 
 
Al no existir comentarios la Secretaria Técnica la Licenciada en Derecho Daniela Cortés Ordoñez, 
solicita la aprobación del Análisis de las denuncias recibidas por el Comité de Ética, el cual se 
aprobó por unanimidad estableciendo el siguiente: 



 
 

“2023. Año del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”. 
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isem.umastce@edomex.gob.mx 

Secretaría de Salud 
Instituto de Salud del Estado de México 

Comité de Ética 

 

 
ACUERDO: CEISEM/010/005/2023.  Se aprueban las acciones y los Acuerdos propuestos en el 
análisis de las denuncias recibidas por el Comité de Ética en la Décima Sesión Ordinaria, primera 
en orden del año 2023 número CEISEM/010/ORDINARIA/2023 del Comité de Ética del Instituto de 
Salud del Estado de México. 
 
9.    Asuntos Generales. 
 
 
Ninguno 
 
 
10.   Cierre de la Sesión 
 
 
Una vez agotados los puntos del orden del día, de no existir asuntos adicionales que tratar el 
presidente suplente del comité agradeció la presencia de los asistentes y dio por clausurada la 
Décima Sesión Ordinaria, primera en orden del año 2023 a las 13:38 horas del día nueve de marzo 
de dos mil veintitrés. 
 
 

 
Presidente Suplente 

 
 
 
 
 
 

  
Secretaria Técnica 

 
 
 
 
 
 

MTRO. BARUCH DELGADO PEÑA 
Coordinador de Salud 

 
 
 
 

 LDA. EN D. DANIELA CORTÉS ORDOÑEZ 
Jefa de la Unidad  de Modernización 

Administrativa 
 
 
 

 
Vocal Director Suplente 

 
 
 
 
 
 

  
Vocal Director de Área Suplente 

MTRO. CARLOS RINCÓN PARTIDA 
Jefe de la Unidad de Tecnologías de la 

Información y Comunicaciones 

 MTRA. LETICIA DEL CARMEN PAVÓN 
HERNÁNDEZ 

Directora de Finanzas 
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Vocal Subdirector 
 
 
 
 
 
 

 Vocal Jefe de Departamento 

DR. EN A.D.E.S. CÉSAR HUMBERTO BOTELLO 
ORTÍZ 

Jefe de la Unidad de Enseñanza, Investigación y 
Calidad 

 
 
 

 LDA. EN C. AYDEÉ ANAIS HERNÁNDEZ 
OSORIO 

Jefa del Departamento de Enseñanza 

 
Vocal Delegado Administrativo 

 
 
 
 
 
 

  
Vocal Enlace y Apoyo Técnico 

ARQ. JUAN MANUEL MEJÍA PLASENCIA 
Jefe de Servicios Generales del Hospital General 

Ecatepec “Dr. José Ma. Rodríguez” 
 
 
 

 LDA. TANIA ANAÍ ENRÍQUEZ GARCÍA 
Soporte Administrativo “B” 

Jefatura Jurisdiccional Valle de Bravo 

 
Vocal Operativo 

 
 
 
 
 
 

  
Vocal Médico 

 
 
 
 
 
 

LDA. ANAYELI CRUZ LÓPEZ 
Enfermera General Titulada “A” 

Hospital General San Felipe del Progreso 

 DR. FRANCISCO RONQUILLO CARRASCO 
Responsable Estatal del Programa Salud 

Materna y Perinatal 
 
 
 
La presente hoja de firmas forma parte integrante del Acta de la Décima Sesión Ordinaria, primera en orden del año 2023 NÚMERO 
CEISEM/010/ORDINARIA/2023 del Comité de Ética del Instituto de Salud del Estado de México. 


