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I. INTRODUCCION

Que en fecha 27 de mayo de 2015, mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de combate a la corrupcién, mismas que crearon el Sistema Nacional Anticorrupcién
(SNA), comprendiendo la ejecucién de ocho tareas ejecutivas, destacando la cuarta, consistente en la
necesidad de evolucionar los Codigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

Que el 18 de julio de 2016, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion que contiene los principios que rigen el servicio publico, asimismo establece que los
entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuaciéon ética y responsable de cada servidor
publico; de igual forma, en esa misma fecha se expide la Ley General Responsabilidades Administrativas que
tiene por objeto distribuir competencias entre los érdenes de gobierno para establecer las responsabilidades
administrativas en el servicio publico.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que
se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo normativo es de
observancia obligatoria y aplicacion general para los entes publicos de todos los érdenes de gobierno, lo
anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control.




snimo s E%Ex.co SALUD

MEXICO SECRETARIA DE SALUD

” ey

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”

Que el 2 de abril de 2019, se publico en el Peridodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo por el que se
emite el Codigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México
Yy Sus organismos auxiliares;, documento que contiene los principios y valores del servicio publico,
considerados como fundamentales que, buscan incidir en elcomportamientoy desempefo de las personas
servidoras publicas, para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio publico.

Que en fecha 8 de febrero de 2022, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, el cual reune los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que
se consideran idoneos para constituir un referente deontoldgico que, ademas de guiar el desempefno y
conducta de las personas servidoras pubicas en aras de la excelencia y facilite la reflexion ética sobre la
funcion publica que desempenan las personas servidoras publicas.

Que el Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
sefalado en el Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029 tiene entre sus objetivos el de eliminar la
corrupcion en todas sus formas y modalidades. Para tal efecto se cred la Estrategia 1.2.2 Desarrollar e
implementar estrategias integrales para prevenir, detectar y sancionar actos de corrupcion, que se
desarrollara al impulsar la Etica Publica para prevenir y coémbatir la corrupcion al interior de la administracion
publica, asi como al actualizar, difundir y aplicar el Cédigo de Etica, asi como establecer sanciones y mayores
capacidades de control y vigilancia institucional; para lo que se establecieron las lineas de accion “1.2.2.2
Impulsar la Etica Publica para prevenir y combatir la corrupcion al interior de la administracién publica” y
“1.2.2.3 Actualizar, difundir y aplicar el Cédigo de Etica de la administracién publica, asi como establecer

sanciones y mayores capacidades de control y vigilancia institucional”. %
e
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Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de
la integracion, organizacidn, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del
Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México, publicado en el Peridédico Oficial “Gaceta
del Gobierno”, el 18 de febrero de 2021, es facultad del Comité de Etica la elaboracién y aprobacién del
Programa Anual de Trabajo 2025.

Que derivado a la reforma de |la Ley General de Responsabilidades el dia 2 de enero de 2025 en la que se obliga
a los entes publicos a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion éticay responsable de cada persona servidora
publica, en el marco del respeto a los Derechos Humanos, la buena administracion publica y la perspectiva
de género.

Por lo anteriormente expuesto y a raiz de la instalacion del Comité de Etica de la Secretaria de Salud,
realizada en fecha 23 de febrero de 2024 y con el propdsito de cumplir cabalmente con sus funciones, se
presenta el siguiente Programa Anual de Trabajo 2025, en el cual se estipulan las acciones que deberan
llevarse a caboy las metas que deberan de cumplirse durante el plazo correspondiente a la gestion, lo anterior
tomando en consideracion las necesidades, objetivos, posibilidades y metas de |la Secretaria de Salud.
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Il. OBJETIVO

Sensibilizar a las personas servidoras publicas en materia de ética, interiorizando los principios y valores que
se deberan observar en el desempenfo de sus empleos, cargos o comisiones.

Planear y coordinar la implementacion y evaluacion de politicas, lineamientos y estrategias en materia de
ética e integridad publica de las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica Estatal.

Fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara las actividades a realizar y
temporalidades en las que deben cumplirse los propdsitos establecidos por el Comité y que habran de
observarse y desarrollarse completamente con la finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue
creado, debera ser implementado y actualizado constantemente, atendiendo a las distintas eventualidades
presentadas o requerimientos que a través de los miembros del Comité se detecten.

Garantizar la efectividad del Comité de Etica y las actividades contenidas en el presente, se desarrollen de
manera continua, verificando la aplicacién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad,
asi como el desarrollo y aplicacion de los valores contenidos en éstos por parte de las personas servidoras
publicas, en el desempenfo de sus empleos, cargos o comisiones.
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I1l. DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

FECHA LIMITE DE EVIDENCIA QUE SE CARGA AL
No. | cuMPLIMIENTO ACTVIDAD SICOE META
» Acta de la sesion
1 Site Igies de Celebrar la Primera Sesion Ordinaria. deb|damenFe fiFerads  per Una sesion ordinaria.
2025 todos los integrantes del
Comité de Etica.
Registrar el Programa Anual de Trabajo | » Programa Anual de Trabajo
2025, en el Sistema de los Comités de 2025, debidamente firmado i Brsceasaa sl e
2 | 28 de abrilde 2025 | Etica (SICOE), (la evidencia debera ser por todos los integrantes Traba'og
cargada maximo 20 dias habiles del Comité de Etica. L&
posteriores a la aprobacion)
» Dos actividades distintas
como minimo de las
Realizar campana de difusiéon de las siguientes: Carteles,
3 | 30 de abril de 2025 | Personas que integran el ComIFQ de tripticos, banners, U'na ~ campana de
Etica y las funciones de este. (Actividad organizadores graficos, | difusion.
realizada mediante el Comité de Etica). portal web, redes sociales,
entre otros.
Capacitar en materia del Comité de | » Lista de asistencia y
4 31 de mayo de Eth&f\, a los lntegrantes de los Cc?mltes, a fotografias de la Una capacitacion.
2025 través de la Unidad de Prevencion de la capacitacion.
Corrupcion.
Capacitar en materia de.Comlte dg Et.ICB, > Lista de asistencia v
30 de junio de a las personas servidoras publicas fotoarafias de s
5 5025 adscritas a la Secretaria de Salud, a g g Una capacitacion.
través de los integrantes de los Comités capacitacion.
de Etica.
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No. FgShI:'A):.lmLI'ST%E ACTIVIDAD EVIDENCIA SII::EO.ZE CARGA AL META
» Dos actividades distintas
como minimo de las
Realizar campafna de difusion del siguientes: Carteles,
6 30 de junio de material relacionado con el SICOE tripticos, banners, | Una campana de
2025 proporcio’nado por la Secretaria de la organizadores graficos, difusion.
Contraloria. portal web, redes sociales,
entre otros.
» Dos actividades distintas
como minimo de las
6 dejuriiode Realizar difu’s?én c’ie' materiale; para f:?pl:;igles' E:::;erz Una campafia s
7 5025 promover la etica publica proporcionado o iw o | ARUSIER,
por la Secretaria de la Contraloria. organizadores graficos,
portal web, redes sociales,
entre otros.
Capacitar y sensibilizar en materia de
Cultura .d,e la Legalid.ad 0 en materia de > Lista de asistencia vy
30 de junio de Prevencion de Confhc‘;o de Intergseg, a fotografias de Ia -
8 5025 las .Personas Servidoras  publicas o Una capacitacion.
adscritas a la Secretaria de Salud a capacitacion.
través de la Unidad de Prevencion de la
Corrupcion. (Primer Semestre)
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FECHA LIMITE DE EVIDENCIA QUE SE CARGA AL
No. | cuMPLIMIENTO ACTIVIDAD SICOE META
» Dos actividades distintas
i 3 o o como minimo de las
Realizar campana de difusion dgl Codigo siguientes: Carteles,
20 GE TG de Conductay Reglas de Integridad a las - b Una o _—_m o
9 2525 Personas Servidoras Publicas adscritas a tl’lpth.OS, aljwr?ers, difusion B
la Secretaria de Salud. (Actividad organizadores graficos, :
realizada mediante el Comité de Etica). portal web, redes sociales,
entre otros.
» Acta de Sesion Ordinaria
debidamente firmada por
10 | 31dejuliode 2025 | Celebrar la Segunda Sesion Ordinaria. todos los integrantes del | Una sesion ordinaria.
Comité de Etica.
> Fotografias, capturas de
Circular Institucional de pantalla de la difusién entre
n 31 de julio de 2025 | Posicionamiento de “Cero Tolerancia a las personas servidoras | Una circular.
actos de Corrupcion”. publicas.
Capacitar y sensibilizar a las Personas /
Servidoras Publicas adscritas a la| » Lista de asistencia Yy
12 31 de agosto de Secretaria de Salud en m?terla de fotografias de la Una capacitacion. i
2025 Derechos Humanos y demas temas capacitacion.
relacionados a través de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de
México. )(_
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No.

FECHA LIMITE DE
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD

EVIDENCIA QUE SE CARGA AL
SICOE

META

13

30 de septiembre
de 2025

Capacitar y sensibilizar a las Personas
Servidoras Publicas adscritas a la
Secretaria de Salud en materia de
Perspectiva de Género a través de la
Secretaria de las Mujeres, o a través de la
Unidad de Igualdad de Género vy
Erradicaciébn de la Violencia de la
Secretaria de Salud, o en su caso la
instancia que el Comité designe.

» Lista de

asistencia y
fotografias de la
capacitacion.

Una capacitacion.

14

30 de septiembre
de 2025

Capacitar y sensibilizar a los integrantes
del Comité de Etica en materia de
Prevencion de Conflicto de Intereses, a
través de la Unidad de Prevencion de la
Corrupcion.

» Listas de

asistencia vy
fotografias de la
capacitacion.

Una capacitacion.

15

30 de septiembre
de 2025

Realizar el diagndstico anual del Cédigo
de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas
de Integridad a las Personas Servidoras
Publicas adscritas a la Secretaria de
Salud. (Actividad realizada mediante el
SICOE)

» Interpretacion de los

resultados obtenidos
mediante graficas de cada
reactivo del diagnostico.

Un diagndstico.

16

31 de octubre de
2025

Capacitar y sensibilizar a las Personas
Servidoras Publicas adscritas a la
Secretaria de Salud. en materia de
Prevencion de la Corrupcion a través de
la Unidad de Prevencion de Ia
Corrupcion. (Politica Estatal
Anticorrupcion y su Programa de
Implementacion)

» Lista de

asistencia vy

fotografias de la
capacitacion.

Una capacitacion.
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FECHA LIMITE DE

EVIDENCIA QUE SE CARGA AL

No. | CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD SICOE META
" E... » Interpretacion de los
Evaluar al Comité de Etica de la resultados obtenidos
17 30 de noviembre | Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo ) . Liks svafuadidn
de 2025 del Gobierno del Estado de México. med@nte graficas ”cada :
(Actividad realizada mediante el SICOE) reactivo de la evaluacion.
» Reporte de los riesgos
. i éticos, debidamente
20 de noviembre Reporte de los Riesgos Eticos fi o o |
18 de 2025 institucionales, que el Comité haya 'lrma e per 1o o; ] 95 | Un reporte
identificado en el periodo 2024-2025. integrantes del Comité de
Etica.
» Reporte sobre las
; 5 denuncias, debidamente
18 dedidiamisee Reporte sobre las denuncias atendidas i d g |
19 por el Comité de Etica, durante el firmado  por  todos 0S| yp reporte
de 2025 periodo 2024-2025. integrantes del Comité de
Etica.
» Solicitar un informe al
Organo Interno de Control
20 18 BadiEarabia Actualizacion de las Cartas Compromiso (debidamente firmado por Un informe.

de 2025

(Solo para personal de nuevo ingreso)

el Titular del OIC) y realizar
su registro en el SICOE.

[T T
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FECHA LIMITE DE EVIDENCIA QUE SE CARGA AL
No. | CUMPLIMIENTO ASTIVIDAD SICOE META
Cestionar y entregar reconocimientos a
Personas Servidoras Publicas adscritas a la
Secretaria de Salud que se han |~ Fotografias del acto de
21 19 de diciembre | distinguido por su desempefio y apego a entrega y acuses de recibo | Tres reconocimientos
de 2025 los principios y valores del servicio publico, de los reconocimientos. como minimo.
conforme a los resultados que emite el
Sistema de los Comités de Etica. (Actividad
realizada mediante el SICOE).
» Acta de la Sesion Ordinaria
19 de diciembre L. . debldamenfte firmada por s o
22 de 2025 Celebrar la Tercera Sesion Ordinaria. todos los integrantes del | Una sesion ordinaria.

Comité de Etica.

» Acta de sesiéon donde se
ratific6 el Cddigo de
Conducta y Reglas de
Integridad debidamente
firmada por todos los
integrantes del Comité de

- Ratificar el Codigo de Conducta y Reglas Etica.
19 de diciembre . s ‘ B
23 de 2025 de Integridad, en caso de no necesitar | » Acta de sesidn donde se
actualizacion.

Acuerdo de ratificacion
del Cédigo de Conducta
y Reglas de Integridad o
Acuerdo de actualizacion .
acordé actualizar el Cédigo | del Cédigo de Conducta 7
de Conducta y Reglas de | y Reglas de Integridad.
Integridad debidamente
firmada por todos los
integrantes del Comité de
Etica.




oy GOBIERNO DEL
ESTADO DE

MEXICO

yMEchoff-:f | SALUD |

iEl poder de servir!

SECRETARIA DE SALUD

"

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”

FECHA LIMITE DE EVIDENCIA QUE SE CARGA AL
No. | cuMPLIMIENTO ACTIVIDAD SICOE META
19 de diciembre
de 2025 Capacitar y sensibilizar a Personas
‘ Servidoras Publicas adscritas a la : . :
: : .. _ I Listas de asistencia vy
24 Secretaria de Salud en materia de ética p fiasdel o S SApEEECIBR
y demas temas relacionados, a través de otogratias de la capacitacion. :
la Unidad de Prevenciéon de la
Corrupcion. (Segundo Semestre).
Ersat | & A | d > Informe Anual de Actividades
8 dedisicmibre egistrar e nforme nua e ; e
5 de 2025 Actividades 2025, en el Sistema de los debldamentg liftEmaEio: {Pek Informe Anual de
Comités de Etica (SICOE), debidamente | todos los integrantes del | actividades.
firmado. Comité de Etica.
i
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IV. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PARA LA EVALUACION ANUAL 2025

Todas las actividades establecidas en el presente Programa seran tomadas en consideracion para la
Evaluacion del Cumplimiento Anual de los Comités de Etica de las Dependenciasy Organismos Auxiliares de
acuerdo con los siguientes indicadores:

Actividad Valor Variable Sin evidencia
(cumplimiento (destiempo) reportada en
en tiempo y 2025
forma)

Celebrar la Primera Sesion Ordinaria y Registrar el
Programa Anual de Trabajo 2025, en el Sistema de los 5% 2.5% en 0%
Comités de Etica (SICOE), (la evidencia debera ser cargada 7 destiempo. 7

maximo 20 dias habiles posteriores a la aprobacion).

Celebrar tres sesiones ordinarias en fecha programada y 3.5% en
debidamente firmadas por todos los integrantes del Comité 7% = 0%

e i destiempo.
de Etica de la Secretaria de Salud.

Realizar campana de difusion de las personas que integran
el Comité de Etica y las funciones de este. (Actividad 3% 1.5% en destiempo. 0%
realizada mediante el Comité de Etica).

Capacitar en materia de Comité de Etica, a los integrantes
de los Comités, a través de la Unidad de Prevencion de la 3% 1.5% en destiempo 0%
Corrupcion.
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Actividad Valor Variable Sin evidencia
(cumplimiento (destiempo) reportada en
en tiempoy 2025
forma)

Capacitar en materia de Comité de Etica, a las Personas
Servidoras Publicas adscritas a la Secretaria de Salud, a 3% 1.5% en destiempo 0%
través de los integrantes de los Comités de Etica.

Realizar campana de difusion del material relacionado con

; . . 3% 1.5% en destiempo. 0%
el SICOE proporcionado por la Secretaria de la Contraloria. . . R .

Realizar difusion de materiales para promover la ética

B ; ; ; 3% 1.5% en destiempo. 0 %
publica proporcionado por la Secretaria de la Contraloria. ? ? P °

Capacitar y sensibilizar en materia de Cultura de la
Legalidad o en materia de Prevencién de Conflicto de
Intereses, a las Personas Servidoras Publicas adscritas a la 4% 2% en destiempo. 0%
Secretaria de Salud a través de la Unidad de Prevenciéon de
la Corrupcion. (Primer Semestre)

Realizar campana de difusion del Cédigo de Conducta vy
Reglas de Integridad a las Personas Servidoras Publicas
adscritas a la Secretaria de Salud. (Actividad realizada
mediante el Comité de Etica).

3% 1.5% en destiempo. 0%

Circular Institucional de Posicionamiento de “Cero

: S 9 % en desti %
Tolerancia a actos de Corrupcion”. % “eE SRS e
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Actividad Valor Variable Sin evidencia
(cumplimiento (destiempo) reportada en
en tiempoy 2025
forma)
Capacitar y sensibilizar a las Personas Servidoras Publicas
ri ri a ia de :
adscritas a la Secrgta adeS Iud.en materia d l?erechos 4% 296 r destisribe, 0%
Humanos y demas temas relacionados a través de la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de México.
Capacitar y sensibilizar a las Personas Servidoras Publicas
adscritas a la Secretaria de Salud en materia de Perspectiva
de Género a través de la Secretaria de las Mujeres, o a traveés 4% 2% en destiempo. 0%

de las Unidades de Igualdad de Género y Erradicacion de la
Violencia de la Dependencia u Organismo Auxiliar, o en su
caso la instancia que el Comité designe.

Capacitary sensibilizar a los integrantes del Comité de Etica
en materia de Prevencion de Conflicto de Intereses, a traves 3% 1.5% en destiempo. 0%
de la Unidad de Prevencion de la Corrupcion.

Realizar el diagnéstico anual del Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad a las Personas Servidoras
Publicas adscritas a la Secretaria de Salud. (Actividad
realizada mediante el SICOE). |

8% 4% en destiempo. 0% 7
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Actividad Valor Variable Sin evidencia
(cumplimiento (destiempo) reportada en
en tiempo y 2025
forma)

Capacitar y sensibilizar a las Personas Servidoras Publicas
adscritas a la Secretaria de Salud en materia de Prevencion
de la Corrupcion a través de la Unidad de Prevencion de la 4% 2% en destiempo. 0%
Corrupcién. (Politica Estatal Anticorrupcion y su Programa
de Implementacion).

Evaluar al Comités de Etica de la Secretaria de Salud del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México. 8% 4% en destiempo. 0%
(Actividad realizada mediante el SICOE)

Reporte de los Riesgos Eticos institucionales, que el Comité

() 0, 1 [¢)
haya identificado en el periodo 2024-2025. & 4K enigestiennpo. Q%
Reporte sobre las denuncias atendidas por el Comité de " " : i &
Etica, durante el periodo 2024-2025. i hSHoiemIE Bl chRpe e
Ac:cuahzaaon de las Cartas Cqmpromlso 2% 1.5% en destiempo. 0%
(Solo para personal de nuevo ingreso) e |

f F

Gestionar y entregar reconocimientos a Personas /
Servidoras PUblicas adscritas a la Secretaria de Salud, que
se hgq distinguido por su .d.eserr’wpgno y apego a los 39% 1.5% en destiempo. 0%
principios y valores del servicio publico, conforme a los ‘}_

resultados que emite el Sistema de los Comités de Etica.
(Actividad realizada mediante el SICOE).
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“2025, Bic icipal en el Estado de México”
Actividad ' Valor Variable Sin evidencia
(cumplimiento (destiempo) reportada en
en tiempo y 2025
forma)
Ratificar el Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, en 2.5% en
. S 5% : 0%
caso de no necesitar actualizacion. destiempo.
Capacitar y sensibilizar a Personas Servidoras Publicas
adscritas a la Secretaria de Salud en materia de ética y o " : o
demas temas relacionados, a través de la Unidad de e AR REESHERaes ke
Prevencién de la Corrupcion. (Segundo Semestre)
Registrar el Informe Anual de Actividades 2025, en el 5 5% en
Sistema de los Comités de Etica (SICOE), debidamente 5% e 0%
destiempo.

firmado.

V. ESPECIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAIJO 2025 /./

"4,
O/ f
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“2025, Bic

Axico?’

» Las evidencias de cumplimiento de cada una de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2025
deberdn ser cargadas en tiempo y forma al Sistema de los Comités de Etica (SICOE) sin exceder la
fecha limite de cumplimiento establecida, en caso contrario seran calificadas en destiempo.

» Cabe sefnalar que, no habra prorrogas para dar cumplimiento a cualquier actividad establecida en
dicho Programa, salvo causa debidamente justificada.

» Las capacitaciones marcadas con los numeros 4, 8,14,16 y 24 deberan gestionarse ante la Unidad de
Prevencion de la Corrupcion, la marcada con el numero 12 ante la Comision de Derechos Humanos
del Estado de México; y la marcada con el numero 13 ante la Secretaria de las Mujeres, o a través de
las Unidades de Igualdad de Géneroy Erradicacion de la Violencia de las dependencias u organismos
auxiliares o la instancia que el Comité designe, pudiendo realizarlas desde la aprobacion de este
Programa hasta la fecha limite de cumplimiento. En caso de que para el cumplimiento de las
actividades marcadas con los numeros 12 y 13 se decida realizar mediante instancia diversa, debera
solicitarse via oficio previa autorizacion a la Unidad de Prevencion la Corrupcion.

VL. FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

(LANY LANY L
AXY 7 ANY 7 AL
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“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”

De conformidad con lo establecido en el Numeral Vigésimo Séptimo, inciso b), del “Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales para establecer las Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones
Y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos
Auxiliares del Estado de México”, publicado en el Periddico Oficial, “Gaceta del Gobierno”, de fecha 18 de
febrero de 2021, el Comité de Etica de |la Secretaria de Salud aprueba el documento denominado “Programa
Anual de Trabajo 2025", en su Primera Sesion Ordinaria celebradael 28 de O de 2025, a
las.A4:05 horas.

Dra. Macarena Montoya Olvera
Secretaria de Salud
Directora General del Instituto de Salud del Estado de México
y Presidenta del Comité de Etica
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Mtra. Laura Raéuel Vazquez Barrera L.en A. Cind
Coordu/dora Administrativa Jefa dela Unidad d acion, Planeacion,

\J
y Dres@enpé/ Suplente del Comité de Etica Programaciénacién (UIPPE)
y Secretaria Técnica del Comité de Etica

Mtro. Victor Manuel Torr h\d_eza Dr. Gildardo Cortés Julian
Director General del Centro Esta\tal de Director del Centro Estatal de Trasplantes
Vigilancia Epidemiolégica y Control de (CETRA) y Vocal del Comité

Enfermedades (CEVECE) y Vocal del Comité

/\
///
Lic. Juan Carlos Frias Badillo

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo del
Centro Estatal de Vigilancia Epidemioldégica y
é \

Control de Enfermedades, (CEVECE)
y Vocal del Comité
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“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”

C. Claudia/ anchez Rivera

Mtra. Ana lamillo
Jefa B de Proyectosde la Unidad de
Jefa A de Proyecto Adscrita a la Informacion
Coordinacion de Hospitales de Alta
Especialidad, (CHAE) y Vocal del Comiteée

Planeacion, Programacion y Evaluacion,
(UIPPE) y Vocal del Comité

ASESORES
by

Mtro. Julio

males Mejia
Coordinador Juridico de Igualdad de Genero

y Erradicacion de la Violencia
y Asesor ante el Comité

Lic. Salva f Estrada Alcocer
Titular del'C

gano Interno de Control
en la Secretaria de Salud

y Asesor ante el Comité




